
 吉田グループ CSRアクションプラン
2025年度 2030年度

1. 人権 1-1. 人権尊重 1-1-1. 人権問題 発生件数（児童労働，強制労働，ハラスメント，差別） 0件 0件

労働 1-1-2. 人権（性別，宗教等 多様性）に関する研修 実施率
対象者

100%

対象者

100%

1-2. ダイバーシティ 推進 1-2-1. 女性従業員 比率 実績値 実績値

1-2-2.

女性活躍推進活動（対象サイト）
①吉田プラ工業：「労働者に占める女性労働者割合増加」

②足利工場：「監督職クラスの女性正社員割合増加」

③静岡工場：「女性労働者の平均勤続年数延⾧」

 ①30％以上

 ②６％以上

 ③12年以上

 ①33％以上

 ②８％以上

 ③14年以上

1-2-3. 障がい者 法定雇用率（事業所毎） 実績値 実績値

1-3. 健全な労働環境 整備 1-3-1. 定期健康診断 受診率 100% 100%

1-3-2. ストレスチェック 実施率 100% 100%

1-3-3. 産休・育児休暇取得 人数（男性・女性） 実績値 実績値

1-3-4. 産休・育児休暇後の職場復帰 人数（男性・女性） 実績値 実績値

1-3-5. 労働基準・人事方針に関する研修 実施率
対象者

100%

対象者

100%

1-3-6. 特定健康診断 実施率
対象者

100％

対象者

100％

2. 安全衛生 2-1. 労働安全衛生 徹底 2-1-1. 労働災害 発生件数 0件 0件

2-1-2. 労働安全衛生に関する研修 実施率
対象者

100%

対象者

100%

2-1-3.
労働災害 度数率

（労働災害死傷者数÷延べ労働時間数×1,000,000）
0.31 0.31

2-1-4.
労働災害 強度率

（延べ労働損失日数÷延べ労働時間数×1,000）
0.01 0.01

3. 倫理取引 3-1. コンプライアンス 徹底 3-1-1. コンプライアンス（法令,倫理,社会規範）に関する研修 実施率
対象者

100%

対象者

100%

3-1-2. コンプライアンスに関わる法令 違反件数 0件 0件

4. 地球環境 4-1. 環境保全活動 推進 4-1-1. CO2総排出量（scope1,2:エネルギー）2018年度比 削減率 20％減 40％減

社会環境 4-1-2. プラスチック製品化率 80% 90%

4-1-3. 廃プラ リサイクル率 90% 98%

4-1-4. 地域社会からの苦情 発生件数 0件 0件

4-1-5. 環境に関する研修 実施率
対象者

100%

対象者

100%

4-2. 環境配慮型製品 開発 4-2-1.
環境配慮型製品 再生材・バイオ材 適用対象製品

対応可能率（使用可能・置換可能）
70% 100%

5. 品質 5-1. お客様満足度向上 活動 5-1-1. 納入事故 発生件数（市場回収） 0件 0件

5-1-2. 品質改善発表会 実施 1回/年 1回/年

5-1-3.
品質保証・品質管理及び

製品安全（化粧品GMP,市場回収等）に関する研修 実施率

対象者

100%

対象者

100%

6. 情報 6-1. 情報セキュリティ 6-1-1.
情報セキュリティ インシデント 発生件数

（情報セキュリティに関する事故や攻撃）
0件 0件

セキュリティ 対策推進・強化 6-1-2. 情報セキュリティに関する研修 実施率
対象者

100%

対象者

100%

7. 地域貢献 7-1.
地域･社会との

コミュニケーション
7-1-1. 地域社会貢献活動 参加率 100% 100%

8. サプライヤー 8-1. サプライヤー行動規範 8-1-1. 新規取引先含む「サプライヤー行動規範」同意書 回収率 100% 100%

展開 8-1-2. サプライヤーへのCSR実地監査 実施率
対象企業

100%

対象企業

100%

8-1-3.
サプライチェーンにおける 社会的，環境問題に関する

研修実施率（対象：調達・購買担当者）

対象者

100%

対象者

100%

9. BCP 9-1. 事業継続計画策定,推進 9-1-1. 「BCPチェックリスト」を用いた自主監査 実施 1回/年 1回/年

9-1-2. 防災訓練実施 1回以上/年 1回以上/年

項目 実施事項 指標 SDGs


